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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
$6 den yurd listlnde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

benimdir, o benim mill dir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
K is sel giblyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi g namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ilo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'gim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE ITABE

By Tirk gengi Birnci vafen,Tirk sl Tirk
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istikbalnin yegane femel budur. Bu

fomel, senin,enymethaznendistbalde dah, s bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacaktr. Bir qin, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifee atimak ici,iginde
bulunacagin vaziyetin iman ve seraitini disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namilsai bir mahiyett tezahir
edebil,sial ve cumhurietine Kastedecek digmantar,
bilin dinyada emsal qorimenis bir galibiyetin mimessil
Olablrer. Cebren ve hile e aziz vatanin, bitin kaleler zapt
flimis, bitin tersanelerine girimis, btin ordulan dagihimg
e memleketin her kosest bifilisgal ediimi olabilir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
hiyanetiginde bulunabilirler, Hata bu tdar sahipler sahsi
menfaaterni, mistevlerin siyast emelleryl tevhitedebilrr,
Wil fakr u zarure iginde harap ve bitap dism olabirer

Ey Torkisikbalinin e te, bu avalve gerat nde
dahi, vaaifen; Torkitidal ve cumhuriyetn kutamaktr
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveuturl
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Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iliskin tfabloda yer alimaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL Tlcesi: Sanyer

Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Dumlupinar .. .
Adres: Sokag: Cografi Konum (link):

No:8 Sariyer/istanbul
Telefon Numarast: | (212) 277 71 67 Faks Numarast: (212) 277 4292
e- Posta Adresi: 739091@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://dumlupinarsariyeri.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 739091 Ogretim Sekli: (Tam GUn/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1993 Toplam Calisan Sayis1 5

Kiz 339 .. Kadin 22

Ogretmen

. Erkek 378 Erkek 4
Ogrenci Sayist: Say1st

Toplam 717 Toplam 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktart 2400 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:739091@meb.k12.tr
http://dumlupinarsariyeri.meb.k12.tr/

Sunus

Gecmisten gunumuize gelirken var olan yaraticligin getirdigi tfeknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinimazlan da &dnUumuiUze sererek kendini gostermektedir. GUclU ekonomik ve sosyal yapi, gucli bir Uke olmanin ve tUm
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginimazligi da oldukga bUyUk énem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan guUclu bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dUsUncesiyle SUrekli yenilenmeyi ve kalite kGItUrinU kendisine ilkke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kUItUr0 olusturmak icin egitim ve &gretim basta olmak Uzere insankaynaklarn ve kurumsallasma, sosyal

faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazimanmistir.

Sarlyer MEV Dumlupinar ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma sUreclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tUm kurum ve kuruluslara dgretmen, égrenci ve velilerimize tesekkUr ederim.

Mahmut KAYMAZ

Okul Mudiiri
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1.BOLUM

STRATE]JIK PLAN HAZIRLIK SUREC]



L.BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 ddénemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ik asamada durum analizi calismalar yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarmizin plan surecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti

ve goérUsmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim bdlUmune gecilerek okulumuzun amac, hedef, gdsterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalan yUrten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLAN EKIBi

MAHMUT KAYMAZ OKUL MUDURU SEMIHA YELIZ BAYDUR MUDUR YARDIMCISI

GOKHAN KABIL MUDUR YARDIMCISI CiHAN EROT SINIF OCGRETMENI

BUSRA DENIZ . :
TURGAY AKBAS SINIF OGRETMENI

_ OZLEM ARSLAN OGRENCI VELISI
SEDA DEMIR BURUS OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI




ZAYIF YANL'}\

2. BOLUM

DURUM ANALIZI



II.LBOLUM: DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1985 yilinda dort derslikli ahsap bir bina olarak egitim ve 6gretime a¢ilmis olup 1993-1994 egitim 68retim
yilindan itibaren Il MilliEgitim Midiirliigii'niin yaptirmis oldugu yeni binada ilkokul olarak egitim ve 6égretime devam etmektedir.

6287 sayili kanun geregi 2013 Mart ayindan itibaren 4+4+4 ‘liik egitime gecis yapilmis ve okulumuz biinyesindeki ortaokul kismi
kapatilarak MEV Dumlupinar Ilkokulu olarak egitim ve égretime devam etmesi kararlastirilmistir.

Okulumuzda 31 derslik, 3 idareci odasi, 1 6gretmen odasi, 1 ¢cok amagl salon ve 1 kiittiphane vardir. Okulumuzda normal 6gretim
yapilmaktadir. ilkokulda 22 sube, hafif diizey otistik sinif1 2 sube, hafif diizey zihinsel yetersizlik sinifi 3 sube, anasinifi 8 sube olarak
egitim 0gretim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 13 sinif 6gretmeni, 6 okul 6ncesi 6gretmeni, 2 rehber 6gretmen, 1 ingilizce O0gretmeni, 1 Ozel
Egitim Ogretmeni,1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni, 3 ek ders karsihig iicretli 6zel egitim,9 ek ders karsihig ticretli sinif 6gretmeni ve

2 ek ders karsilig: ticretli okul 6ncesi 6gretmeni bulunmaktadir.

Eski bir gecmisi olan okulumuz Sariyer Il¢esinin giizide okullarindan biridir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yiiriirliige giren Mev Dumlupinar Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim,
Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur.

Stratejik Planimizin “Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.” amacina ait performansgostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

“Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve stirecleri hakim kilinacaktir.” amacina ait performans gostergeleri
incelendiginde plan dénemi sonu hedeflerinin yakalandig1 goérilmiistiir.

"Okul Oncesi Egitim ve Temel Egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir. " amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

"Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir Ortadgretim Sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim

lreten, llkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir. " amacina ait performans gostergelerinin

hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi incelenmistir. Incelenen mevzuat
cercevesinde Mudiirligiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere

dayanak olusturan mevzuathiikiimlerine asagida 6zet seklinde durum analizi kisminda ise ayrintili olarak yer verilmistir.
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MEVZUAT ANALIZ
TABLOSU

YASAL YUKUMLOLUK

DAYANAK

TESPIT

IHTIYAC

Egitime iliskin projeler gelistirmek,

uygulamak ve sonuclarindan
yaralanmak

Milli Egitim Bakanlidi il ve iice Milli
EGitim MUdUrlUkleri Yonetmeligi
Egitim

Ogretimde Ortak Goérevler
Madde 9a/8

Bakanlik, il ve ilce duzeyinde
hazrrlanan projeler okul
dUzeyinde vuygulanmakta ve
izleme degerlendirme calismalari
yapilmaktadir.

e  Okuyl dUzeyinde proje
hazrlama ve
yUrotme ile ilgili egitim
programlanna katiimin
arfinlmasi

e Proje yazmi konusunda
ogretmenlere ve 6grencilere

yonelik tesvik edicive
Ozendirici uygulamalann
gelistiriimesi,

Okul 6ncesi egitimi
yayginlastiracak ve

gelistirecek calismalar yapmak

Milli Egitim Bakanhidi il ve iice Milli
Egitim MUdUrlUkleri Yonetmeligi
Temel

Egitim Hizmetleri Madde 10

ilce Milli Egitim MUdUnigonin ve okul
MUdonigimizon calismalan
sonucunda mahallemizde okul dncesi
okullasma orani %80 ‘e yUkseltilmistir.

llkokul bGnyesinde anasinif
dersliklerinin arttinimasi

Resmi egitim kurumlarinca
yUrUtilen &zel egitimin
yayginlasmasini ve

gelismesini saglayici calismalar
yapmak

Milli Egitim Bakanhidi il ve iice
Milli EQitim MUdUrlUkleri
Yonetmeligi OzelEgitim ve
Rehberlik Hizmetleri Madde

14

Ozel egitime ihtiyaci olan her
ogrencinin egitime erisimini

kolaylastirabilmek icin okulumuzun

Ozel egitim siniflan arfinimalidir.

e Kaynastirma dgrencilerinin
Destek Egitim Odasindan
faydalanabilmesiicin okulda
Destek Egitim Odalan

acllimaktadir.

e Destek Egitim Odasinda
gorev alan dgretmen
sayisint artirmakicin
ogretmelerin tesvik
edilmesi

e Ozel egitim siniflannda
egitimin niteligini artracak
calismalar yapilmasi

12



UstPolitika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklarn icin giincel Ust Politika
Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis
olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda
incelenen Ust Politika BelgelerineDurum Analizi raporunda yer verilmistir.

Istanbul Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plammn ve Sariyer ilge Milli

Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak
tizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin
kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika
Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Egitim Midurligl 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans
Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust Politika
Belgelerinden yararlamlmigtir. Ust

Temel Ust Politika
Belgeleri

Diger Ust Politika

Belgeleri

12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Y1l Cumhurbaskanlhg Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Istanbul Valiligi Onayli Ilgili Raporlar

Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 2024-2028 Istanbul Bélge Plan

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlar

Saryer Ilge Milli Egitim Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plam
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Ogrencilere rehberlik yapmak.

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Rehberlik Faaliyetleri

| Sinav hizmetleri

Devam- Devamsizlik takibi
|

| Kayit nakil isleri

Faaliyetleri

 Ogrenci isleri

Egitim - Ogretim

Sinif gegme

Personel isleri
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Sosyal Faaliyetler
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Tiyatro ve gosteri hizmetleri

Gezi hizmetleri

Seminer ve ¢alismalar

Okul i¢i turnuvalar

Sportif tarama testleri

Spor yarismalarina katilim ve tesvik calismalari
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

s

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatca goriisebilirim fR#$: 13.77 0 5.90 0

Okul midiriyle ihtiya¢c duydugumda rahat¢ca konusurum. ¥ 17.65 0 3.53 0

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. jAi}3) 12.77 5.89 5.89 5.89

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. yAs#{i] 17.65 3.53 2.36 1.18

Okulda kendimi giivende hissediyorum. WAi8:1] 14.12 0 11.77 3.53

Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir [y 15.30 4.71 17.65 4.71

Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilmaktadir. i #E: 58.82 0 0 0

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. FEXik| 29.64 11.77 27.31 12.27

Okulun ici ve disi temizdir. E¥ & E:] 47.06 5.89 3.53 2.36

Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. g§#{i] 23.53 11.77 23.53 5.89
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulumuzda kararlar calisanlar tarafindan alinir. Gy#:y/ 12.50 16.66 4,16 0

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. Y1) 20.83 4.16 4.16 4.16
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. i 8.33 25 4.16 4.16
Kendimi okulun degerli liyesi olarak goriiriim. [y41} 12.50 4.16 8.33 4.16

Okulum kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. f&f:#¥; 12.30 4.16 12.50 12.50
Okulum teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanimlidir. 253 37.50 8.33 4.16 8.33

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diiz. g%¥d¢ 20.33 12.50 8.33 16.66
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ffiK:%! 12.50 4.16 8.33 4,16
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapil. ft:#¥;] 16.66 12.50 4.16 8.33
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Veli Anketi Sonugclarr:

Maddeler

Okul ¢alisanlariyla rahat¢a goriisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler derslerde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Yabanci kisilere karsi giivenlim 6nlemleri alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir.
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum.
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini distiniiyorum.
Okulum teknik arag ve gere¢ yontinden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle |Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

85.98 12.94 0 0 1.17
81.17 11.76 1.17 3.52 2.35
70.58 12.94 7.05 7.05 2.35
72.94 7.05 12.94 3.52 3.52
76.47 9.41 5.88 3.52 3.52
80 11.76 3.52 2.35 2.35
55.29 30.58 8.23 2.35 3.52
77.64 7.05 3.52 2.35 9.41
70.58 7.05 2.35 2.35 17.64
80 7.05 9.41 2.35 1.17
51.76 23.52 7.05 7.05 10.58
60 10.58 7.05 3.52 18.85
69.41 5.88 5.88 4.70 14.11
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KURUM iCI ANALIZ:

Insan Kaynaklari

Okulumuzun calisanlarna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul MUdUrt ve MUOdur Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Ozel Egitim Ogretmeni

Yardimci Personel

GuUvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

20



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilan alttaki fabloda verilmistir.

SINIFI

Anasinifi A
Anasinifi B
Anasinifi C
Anasinifi D
Anasinifi E
Anasinifi F
Anasinifi G
Anasimifi H
1/A

1/B

1/C

1/D

1/E
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1/F

1. SINIF HAFIF ZIHINSEL/A

1. SINIF HAFIF OTiSTIK/A
2/A
2/B
2/C
2/D

2/E
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2. SINIF HAFIF ZIHINSEL/A

3/A
3/B
3/C
3/D
3/E
3/F
4/A
4/B
4/C
4/D
4/E
4. HAFIF ZIHINSEL/A

4. HAFIF OTISTIK/A

Genel Toplam




Fiziki Kaynaklar
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttakitabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

MasaUstu Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi internet Baglant Hiz

Mali Kaynaklarimiz

Odenek tiri Toplam Alinan Odenek Toplam Harcanan

Personel giderleri 170.020 170.020
Sosyal gbvenlik kurumlarina devlet primi giderleri 68.590 68.590
Mal ve hizmet alim giderleri 45.000 45.000

Genel toplam 283.610 283.610
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PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Okulumuz Miudurligu tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiltirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amac¢lanmistir. Mudurligumuzi
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gucliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.
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Gii¢lii Yonler

Icsel Faktorler

Ogrenciler

Derslik basina diisen 68renci sayisinin az olmasi.

Calisanlar

YV V V| V

Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Brans Ogretmenlerinin tam olmasi

Sosyal konulara duyarl ve pedagojik konularda bilgi sahibi

O68retmen ve yoneticilerimizin bulunmasi

Personelin yeniliklere acik olmasi

Bina ve Yerleske

YV V| V

Ulasim ac¢isindan uygun yerde olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin bir¢ok faaliyet icin yeterli olmasi

Donanim

Y V

Okulumuzda ADSL baglantisinin olmasi

Her sinifinda faal projeksiyon cihazi bulunmasi

Yonetim Stiregleri

> Idarecive personel iliskilerinin kuvvetli olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler » Gerek okul ici gerekse de okul dis1 sosyal aktivitelere katilimin
yeterli olmamasi
Calisanlar > Ogretmenlerin proje konusuna yeterli ilgiyi gostermemeleri
Veliler » Veli egitim diizeyinin yetersizligi
Bina ve Yerleske » Okulun bulundugu sosyal ortam
» Kapali spor salonunun olmamasi
» Okul bahgesinin kiiciik ve egimli olmasi
Donanim » Siniflarimizda akilli tahta olmamasi
» Kadrolu hizmetlinin bulunmamasi
Biitge » Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi
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Firsatlar

Dissal Faktorler

Politik » Tutarh ve kokli bircok 6zel ya da devlet okulunun fazla olmasi
Ekonomik » Bolgemizde is birligi yapabilecegimiz ya da yardim
alabilecegimiz lise ve liniversitenin bulunmasi
» Faaliyet gosterebilecegi cok cesitli sportif amach kuliibe yakin
olmasi
» Toplutasimanin her ihtiyaca karsilik vermesi
Sosyolojik » En nitelikli egitim kurumlarina yakin olmasi
Teknolojik » Egitim alaninda kullanilan teknolojinin en yenisine sahip olmak
Mevzuat-Yasal » Egitimle ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler
Ekolojik » Cografi olarak her tiirlii ihtiyaca karsilik verebilecek bir bolgede

olmasi
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Tehditler

Politik Egitim 6gretim faaliyetlerinin sinav odakli olmasi
Ekonomik Kullanilan teknolojinin hizli bir sekilde pahalilasmasi
Sosyolojik Okullara olan giivenin azalmasi

Mevzuat-Yasal Sikdayet mekanizmasinin son derece gereksiz kullanilmasi

Vi V| V| V| V

Ekolojik Zararli aliskanliklar ve uyusturucu

Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum
Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar
dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarin1 ortaya koymaktadir. Durum analizl
calismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarnn planin gelecege ysnelim
bslimi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belilenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlan aynminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin U¢c temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina

iliskin siiregleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
Uzere egitim ve Ogretim sirecinin hayata hazrlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim,

bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alanayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarmiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

ifade ve beceri dersleri (mUzik, resim, beden egitimi, teknoloji tasarm...) gibi dersler icin yeterlizaman ve mekdn

1
bulunmamasi...
2 | Yersikintisi, destek egitim faaliyetlerini de zora sokmaktadir.
3 ikili egitim avantajlarn olabildigi gibi bircok dezavantaji da barnndirmaktadir. En bUyUk sikinti zaman sorunudur.

CUnkU ilkokul égrencileri bu sikisikliga ayak uyduramamaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sahip oldugumuz teknolojik imkanlar kUcumsenemez ancak halen siniflarimizda akill tahta bulunmamaktadir.

2 | Teknolojik imk&nlarmiz fazla olsa da kullanicilarnn da egitimi gerekmektedir.

3 Saglikh sosyal, kultUrel ve fiziksel gelisim icin ifade ve beceri derslerindeki (muUzik, gorsel sanatlar...) nitelik
arttinimali.Bunun icin okul ortaminda duzenlemelere gidilmeli. Okuldaki her alan degerlendiriimeli.

4 | Ogretmenlerimiz, verimliligini arttiracak, nitelikli hizmet ici egitim faaliyetlerine katimal.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim ve yonetim tutarli ve saglikh bir sekilde yurumektedir.

2 | Temizlik konusunda personelimiz gerekli egitimlere katilmistir.

3 | is gUvenligi konusunda da gerekli hizmet ici egitim imkanlarindan yararlanmis durumdayiz.
4 | Binamiz bakimli ve temizdir.
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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III.LBOLUM: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

» Atatlirk devrim ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatilirk milliyetciligine bagli; milli, manevi ve kiiltlirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; lilkesine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek.

» Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
diisinme giiciine, genis bir dinya gorusiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi

sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Degisime ayak uydurabilen, neden-sonuc iliskisi icerisinde diisiinebilen, kendini taniyan, kendisiyle barisik, kendinden yola

cikarak cevresindeki diger insanlarla empati kurabilen, ¢6ziim odakl nitelikli bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1)Sevgi ve Saygi: Birbirimizi dinlemeye, anlamaya ve varsa sorunlari birlikte ¢6zmeye 6zen gosteririz.

2)Yenilikgilik: Ogrencilerimizi tireticilife ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan
yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

3)Bilimsellik: Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk ‘ iin “Hayatta en hakiki
miirsit ilimdir.” s6zlinden hareketle bilimsel ve gercekei diisiinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis
haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan tilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini
gerceklestirmek temel lilkiimuizdir. Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri vegercekei yaklasimlar: 6ne
cikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekgi diisiinceye alistiririz.

4)Gorev ve Sorumluluk: Sorumluluk almaktan kagmayan ve gorevine bagh bireyler yetistirmek isteriz.

5)Katilimcilik ve Paylasim: Tiim paydaslarimiz okul faaliyetlerine katilip gérev alabilirler. Bu durum onlarin aidiyet duymalarini
saglar. Boylece sorunlarimizi paylasarak, is birligi yaparak kolayca asabilecegimizin gostergesi olmak isteriz.

6)Basarma Arzusu: Basariya kolay ulasilamayacagini bilen, basarili olabilmek icin denemekten korkmayan bireyler haline gelmek

Amac, Hedef, GOosterge ve Stratejiler

Bu béliimde Miidirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaglar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.
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Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlarlyla donanimii olarak bir Ust 6grenime gecisi sadlanacakitir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplan dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikligi Sikhigi

1.Yill 2.vil 3.yl 4.Yil 5.y

PG 1.1 ilkokullarda Yetistirme 60 40 50 60 70 80 90 1 Ay 6 Ay

Programina (IYEP) dahil olan

ogrencilerin Turkce dersi kazanimlanna

ulasma orani

PG 1.2ilkokullarda Yetistirme 40 30 45 60 70 80 90 1 Ay 6 Ay

Programina dahil olan égrencilerin

matematik dersi kazanimlanna ulasma

orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler Okul saati disinda olmasi sebebiyle 6grenci devamsizligi
Stratejiler S.1.Ogrencilerin Turkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP

araciiglyla akademik yeterliklerininartinimasi saglanacakfir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek

IYEP aracilidyla akademikyeterliklerinin artinimasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 1500 TL
Tespitler .. . . . . . ..

TUrkce ve matematik dersinde akademik basarinin istenilen dizeyde olmamasi

ihtiyaglar IYEP yapacak génillu 6gretmen sayisinin yetersiz oldugundan bu sayinin arttinimas
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Amag 2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlidin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisiar

kazandinlacaktir.

Hedef 2.1

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, sadlikl yasam ve cevre bilinci duyarliidr kazandinlacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** Sikligi Sikhigi
1.Yill 2.vil 3.yl 4.Yil 5.y

PG 2.1 Ogrenci basina okunan 60 5 10 15 30 40 50 1Ay 6 Ay

kitap sayisi

PG 2.2 Saglikl ve dengeli beslenme 40 2 4 6 7 8 10 1Ay 6 Ay

ile ilgili verilen egitim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Z0mre baskanlari

Riskler Ebeveyn kitap okuma sayisinin az olmasi nedeniyle 6grencinin veliden etkilenmesi
Stratejiler S1 Okul kUtUphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kUtUphaneden
yararlanmasi saglanacakiir.
S2 TUrkce dersinde ders saatinin bir bdlUmU okumaya aynlacak ve okul
mUdirntigince planlananzamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 2500 TL
Tespitler . L . . .. . T
Okudugunu anlama duzeyinin yetersiz olmasi;sagliksiz beslenme oraninin yuksek olmasi;cevresini kirletme
ihtiyaglar Egitim verecek kalifiye gérevli eksikligi
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Amag 3 A.3 Egitim ortamlarnnin fiziki imk&nlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullann niteligini arttracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** Sikligi Sikhigi
1.vil 2.vil 3.yl 4.Yil 5.y

PG 3.1 lyilestirilen fiziki mekan 100
(derslikler, spor salonu,
kUtuphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul dile birligi

Riskler Tadilat suresinin istenilen zamanda bitmemesi

Stratejiler S1 Fiziki mekanlann iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi icin sektor ile is birlikleri
yapllacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000 TL

Tespitler

Okul fiziki mekanlannin herbirinin aktif olarak kullanilimasi gerekliligi

ihtiyaglar Eskiyen kullanima uygun olmayan mekanlarin bakim ve tadilati gerekliligi
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MALIYETLENDIRME 3



IV.BOLUM: MALIYETLENDIRME

Amag¢ ve Hedef No

Amac 1- Hedef 1.1

Amac 2- Hedef 2.1

Amac 3- Hedef 3.1

Amac ve Hedef Maliyetleri

2025

2026

300

400

500

1500

300 400 500 600 700 2500
60.000 80.000 100.000 120.000 140.000 500.000
80.600 100.800 121.000 141.200 504.000

TOPLAM [S0X:6[0]
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5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME ~ “



V.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izieme ve degerlendirme calismalarinda S yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planinizlenmesi olarak ikili bir aynma gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapillacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mUOduorlUgi
ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan yapilacaktir.
Toplantida birénceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérUsulUp karara baglanacaktir.
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